
 

 

 
 
 

AL PERSONALE DOCENTE T.I.  
AL PERSONALE A.T.A. AMMINISTRATIVO 

ALL’ALBO 
AL SITO WEB 

 
 
OGGETTO - Bando interno di selezione docenti e personale A.T.A. per la partecipazione al Programma 
Erasmus plus Azione chiave KA122 SCH Progetti di mobilità di breve termine - Titolo: Digital, Inclusion, 
Skills and Creativity D.I.S.C.  
Codice attività: 2023-1-IT02-KA122-SCH-000125239 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

CONSIDERATO che il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica è stato autorizzato  
 con nota dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE, trasmessa via PEC il 04/07/2023; 
 
VISTO che l’impegno finanziario è stato  comunicato con la stessa nota e che costituisce  
 formale autorizzazione della spesa; 
 
  VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni  
 scolastiche; 
 
VISTA la convenzione n. 2023-1-IT02-KA122-SCH-000125239 conclusa tra   
 l’Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire IT02 e il Liceo Statale "G. D.   
 Cassini" di Sanremo; 
 
VISTA la delibera n. 06 del 18/07/2023 del Consiglio di Istituto di autorizzazione  
 all’azione KA1 mobilità di breve termine; 
 
VISTA la delibera n. 15 del 05/09/2023 del Collegio dei Docenti di approvazione della 
 proposta progettuale; 
 

INVITA 
 
quanti interessati a voler manifestare il proprio interesse a partecipare alle mobilità previste dal progetto 
in oggetto. 
 

1. Destinatari del progetto 
● 8 docenti in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa Istituzione Scolastica 





 

● 2 ATA (personale amministrativo) in servizio a tempo indeterminato 
 

2. Obiettivi del progetto 
Job-shadowing 
● sviluppare gli obiettivi di internalizzazione al fine di creare un vero e proprio spazio europeo 
dell'istruzione 

● rafforzare la capacità delle scuole di impegnarsi in scambi e cooperazione transfrontalieri e  
     realizzare progetti di mobilità di alta qualità 

● promuovere valori di inclusione e diversità, tolleranza e partecipazione democratica 

● sostenere lo sviluppo di reti professionali in tutta Europa 

● promuovere l'uso di nuove tecnologie e metodi di insegnamento innovativi 
● migliorare l'apprendimento delle lingue e la diversità linguistica nelle scuole 

● sostenere la condivisione e il trasferimento delle migliori pratiche 

 
Corsi 
● fornire all'Istituto una veste internazionale ed europea, con riferimento specifico alle competenze  
    di cittadinanza 

● competenze che permettono a ciascun cittadino di operare nel mondo dello studio, della ricerca e         
     del lavoro in un'ottica di cooperazione europea 

● utilizzare le lingue straniere e le tecnologie per una didattica inclusiva ed aperta alla dimensione   
    europea 

● sviluppare le competenze linguistiche e digitali, rinnovare la metodologia didattica con l'utilizzo di         
nuove tecniche per rafforzare la motivazione degli studenti 
● migliorare le competenze in lingua straniera per attuare, in modo sempre più ampio e  

   competente, la metodologia CLIL 
● permettere ai docenti di discipline non linguistiche l'acquisizione di certificazioni linguistiche; 

● dare solidità al corso ESABAC 

● passare da atteggiamenti routinari e meccanicistici ad atteggiamenti finalizzati all'ottimizzazione 

   dell'efficacia ed efficienza del lavoro 
 

3. Durata del progetto 
18 mesi (01/10/2023 – 31/03/2025) 
 

4. Attività previste 
 

CODICE 
MOBILITÀ 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE LUOGO DI 
SVOLGIMENTO 

PERIODO PERSONALE 
COINVOLTO 

JS1 Job shadowing 1 
conoscere il sistema scolastico 
lettone, attività di osservazione; 
insegnamento nelle lingua di 
comunicazione (inglese, francese, 
tedesco, russo), condivisione di 
esperienze e buone pratiche; 
acquisizione di nuove strategie di 
insegnamento, di valutazione. 

Jaunpiebalgas 
Vidusskola 
Lettonia 
 

Primavera 
2024 
(probabilmente 
dal 6-13 aprile) 

1 docente 



 

JS2 Job shadowing 2 
conoscere il sistema scolastico 
turco e visitare una scuola tecnico-
professionale specializzata in 
programmazione, coding, robotica, 
aumentare la propria dimensione 
digitale per renderla una specificità 
della propria identità, pratica di 
cittadinanza digitale, in un’ottica di 
sviluppo del pensiero digitale 
critico e di sensibilizzazione ai 
possibili rischi 
connessi all’uso dei 
media/navigazione in rete. 

Cavit Caglar Mesleki 
ve Teknik Anadolu 
Lisesi 
Bursa, Turchia 

Autunno 2024 
(da definire) 

1 docente 

JS3 Job shadowing 3 
conoscere il sistema scolastico 
spagnolo, attività di osservazione; 
insegnamento nelle lingua di 
comunicazione (inglese, francese, 
tedesco, russo), condivisione di 
esperienze e buone pratiche; 
acquisizione di nuove strategie di 
insegnamento, di valutazione 

IES Didín Puig 
Guadassuar, 
Valencia, Spain. 

Primavera 
2024 
(probabilmente 
dal 5-11 
maggio) 

2 docenti 

C4 Corso di formazione linguistica 
Il corso è destinato al personale    
con conoscenze di base, non 
certificate, della lingua inglese (A1, 
A2). 
 

IRLANDA   secondo i 
calendari 
proposti dagli 
enti fornitori 

1 docente di 
discipline non 
linguistiche 
 
2 ATA amministrativi 

C5 Corsi in metodologia CLIL/didattica 
delle lingue 
I corsi, che si rivolgono ai docenti in 
possesso di certificazione CLIL, 
trattano aspetti chiave della 
metodologia CLIL e propongono 
workshops di progettazione. 

REPUBBLICA CECA 
 

secondo i 
calendari 
proposti dagli 
enti fornitori 

3 docenti CLIL 
o docenti di lingue 
straniere 

 
Le mobilità previste dal presente bando avranno la seguente durata: 

● attività di job shadowing in Lettonia e Turchia codici JS1 e JS2 9 giorni (7 giorni di attività + 2 di viaggio) 
● attività di job shadowing in Spagna codice JS3 7 giorni (5 giorni di attività + 2 di viaggio) 
● corsi 7 giorni (5 giorni di corso + 2 di viaggio) 

e dovranno concludersi obbligatoriamente entro la data di fine progetto, il 31/03/2025. 
 

5. Finanziamento delle mobilità 
Il progetto copre i seguenti costi per ciascun partecipante: 

● viaggio A/R per il paese di destinazione e transfer da e per gli aeroporti fino a 275 euro 
●  spese di vitto e alloggio e trasporti locali per tutto il periodo della permanenza all’estero fino a euro 98 

al giorno per le attività in Lettonia Turchia Repubblica Ceca, fino a  112 euro al giorno per la Spagna e 
fino a 126 euro al giorno per l’Irlanda 



 

● iscrizione al corso prescelto fino a un max. di euro 80 euro al giorno (400 per un corso di 5 gg. effettivi) 
Si ricorda ai docenti interessati che per poter partecipare alle mobilità, il partecipante dovrà avere la 
copertura assicurativa di istituto. La commissione valuterà in occasione delle mobilità se la copertura 
assicurativa di istituto dovrà essere integrata ulteriormente.    
  

COPERTURA DELLE SPESE E CONTRIBUTI DEI PARTECIPANTI 
La copertura delle spese di preparazione, viaggio, assicurazione e soggiorno (compresi i trasporti locali) viene 
assicurata, sulla base del contributo accordato dal Programma ERASMUS+ Mobilità, mediante gestione 
diretta dei fondi da parte dell’Istituto Beneficiario. 
Tuttavia il contributo comunitario è considerato un cofinanziamento, che può necessitare quindi di apporti 
finanziari aggiuntivi da parte anche dei partecipanti.  

 
 

6. Impegni dei partecipanti 
Prima della partenza e al rientro i partecipanti alla mobilità si impegnano a: 

● prendere visione del progetto “Digital, Inclusion, Skills and Creativity D.I.S.C.” ; 
● firmare il contratto (Allegato 6 Accordo beneficiario partecipanti) 
● partecipare a riunioni di progetto per la definizione delle attività previste dal programma; concordare 

con DS e i responsabili di progetto prof. Scavello e Marchiani la scelta (data, durata, luogo) del corso 
di formazione a cui parteciperanno; 

● firmare gli accordi di mobilità previsti:  Modello 1 - Modello CE Contratto formativo 
       Modello 1A Contratto formativo Complement 

● compilare i questionari di monitoraggio; 
● entro un mese  dal rientro dalla mobilità, compilare  il Rapporto Narrativo (EU SURVEY) 

dell’esperienza di mobilità, sulla piattaforma Erasmus, accessibile tramite il link che arriverà in 
automatico al partecipante 

●  entro un mese  dal rientro dalla mobilità predisporre materiali di documentazione (foto, video, 
diario di bordo, breve relazione…)  che andranno inseriti nella Piattaforma dei Risultati 

● svolgere attività di formazione per i colleghi dell’Istituto, condividendo i contenuti formativi e i 
materiali didattici prodotti durante l’esperienza formativa all’estero; 

● svolgere attività di divulgazione e disseminazione, come previsto dal progetto, sia all’interno 
dell’Istituto che all’esterno, partecipando agli incontri che verranno programmati. 

La partecipazione dello staff alle mobilità è subordinata alla permanenza in servizio presso il Liceo G. D. 
Cassini per tutta la durata del progetto (aa. ss. 2023/2024, 2024/2025). I candidati si impegnano pertanto 
a non presentare, in questo periodo, domanda di trasferimento, pensionamento o aspettativa. 
 

7. Termini e modalità di selezione 
I soggetti interessati alla selezione sono invitati a inviare entro le ore 14.00 del 31 gennaio 2024 la 
seguente documentazione: 

● la domanda di partecipazione (Allegato 1); 
● tabella di valutazione titoli (Allegato 2 per i docenti. Allegato 3 per il personale ATA) 
● curriculum vitae in formato europeo, dove sono evidenziati i titoli validi per la propria candidatura 
● documento di identità in corso di validità al momento della mobilità (preferibilmente passaporto) e 

tessera sanitaria in formato  digitale. 
 
La domanda dovrà pervenire tramite posta elettronica  ai seguenti indirizzi: impc040002@istruzione.it e 
per conoscenza a walter.scavello@cassinisanremo.net  e tiziana.marchiani@cassinisanremo.net 
Nell'oggetto della mail è necessario riportare la seguente dicitura:  
"DOCENTE - Candidatura mobilità progetto Erasmus+ D.I.S.C.” per i docenti 
"ATA - Candidatura mobilità progetto Erasmus+ D.I.S.C.” per il personale ATA 
 
Non saranno ammesse le candidature pervenute oltre il limite temporale sopra citato. 
 
Potranno presentare domanda anche coloro che non possiedono il requisito di “servizio a tempo 

mailto:impc040002@istruzione.it
mailto:walter.scavello@cassinisanremo.net
mailto:tiziana.marchiani@cassinisanremo.net


 

indeterminato” richiesto al punto 1. La loro candidatura sarà presa in considerazione per 
un’eventuale graduatoria di riserva. 

 
Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta dalla DS, dal referente 
Erasmus+ prof. Scavello e dalla prof.ssa Marchiani. 

 
In caso di parità di punteggio la mobilità sarà attribuita al candidato anagraficamente più giovane 

 
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’Albo on line dell’Istituto, entro il 10 febbraio 2024. 
Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico, entro cinque giorni 
dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, l’atto diventa definitivo. Le graduatorie definitive 
saranno pubblicate entro il giorno 16 febbraio 2024. 
 
E’ possibile partecipare alla selezione per più di una mobilità. Sarà comunque autorizzata una sola 
mobilità. 
 
 

8. Altre informazioni 
La rinuncia alla mobilità comporterà il rimborso spese delle spese già sostenute dall’Istituzione 
(biglietti nominativi, eventuali anticipi non rimborsabili per i corsi prenotati). 

 
10. Disposizioni finali 
Ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003, integrato con le modifiche introdotte dal D. Lgs. n. 101 del 
10/08/2018, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non espressamente indicato valgono le 
disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 
 

 
      Il Dirigente Scolastico  
      Dott.ssa Mara Ferrero 

                 Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice  
              dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 



 

Allegato 1 
PROGRAMMA ERASMUS + 

Erasmus plus Azione chiave KA122 SCH Progetti di mobilità di breve termine  
Titolo: Digital, Inclusion, Skills and Creativity D.I.S.C.  
Codice attività 2023-1-IT02-KA122-SCH-000125239 

 
 

Domanda di partecipazione alla selezione delle mobilità in Europa 
 

Io sottoscritto/a 
 nato/a  a                                                                                                                 
prov.                                
e     residente     a                           prov.                                
in via                                                                                                                          n.        
tel.      
mail     
 
in qualità di 
 

●  docente a t. i. e titolare di cattedra presso codesto Istituto per la classe di concorso   
  
 

●  personale ATA a t. i. 
 
avendo presa visione del bando interno di selezione docenti e personale A.T.A. per la partecipazione al 
Programma Erasmus plus Azione chiave KA122 SCH Progetti di mobilità di breve termine - Titolo: Digital, 
Inclusion, Skills and Creativity D.I.S.C.  
 

chiedo 
 

di partecipare alla selezione per la/le seguente/i attività*: 
 

● JS1   Job-Shadowing- Lettonia 
● JS2 Job-Shadowing - Turchia 
● JS3 Job-Shadowing - Spagna 
● C4 Corso di formazione linguistica in lingua inglese - Irlanda 
● C5 Corsi in metodologia CLIL/didattica delle lingue -  Repubblica Ceca 

 
dichiaro 

 

1. di accettare tutte le condizioni e gli obblighi previsti dal bando in relazione alla mobilità, 

2. che quanto riportato nella presente domanda corrisponde a verità 
 

e allego 
 

- tabella di valutazione dei titoli debitamente compilata; 

- curriculum vitae in formato europeo. 
 
* Si ricorda che è possibile selezionare più voci tuttavia si avrà accesso ad una sola mobilità al fine di favorire il maggior numero di aspiranti possibili. 

 
Data  ___________________          
                 Firma 
 
                                                          _________________________ 



 

 
Allegato 2 - DOCENTI 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI
 
Cognome nome  _______________________________________        Classe di concorso ______________ 
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA   DEL 
CANDIDATO 

A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

Diploma di laurea in aree disciplinari relative alle 
competenze 

110 e lode punti 10   

professionali richieste. 110 punti 8 

Specificare: 
……………………………………………………………...................
.. 

100-109 punti 6 

………………………………………………………………………………
.. 

< 100 punti 4 

Votazione 
………………………………………………………………………..……
… 

 

Diploma di istruzione secondaria superiore 
(escluso per i docenti già forniti di Diploma di 
laurea) 

4 punti   

Anzianità di servizio presso il Liceo G. D. Cassini, 
anche non continuativi (compresi gli anni anteriori 
al 2000) 
Specificare: 
tot. anni 
……………………………………………………………………………. 

1 punto per ogni 
anno di servizio 
 
Max 10 punti 

  

Pregresse esperienze in progetti Erasmus + / 
Progetti europei 

Partecipazione a   

 team di progetto 

Titolo progetto: 5 punti 

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…… 

 

Codice:  

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…… 

Esperienze in qualità 

Specificare attività: 
………………………………………………………………………………
… 

10 punti 

Titolo progetto:  

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…… 

 

Codice:  

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…… 

 

Specificare attività: 
…………………………………………………………….. 

Max 20 punti 



 

Corsi di aggiornamento e di formazione 
Erasmus+/Progetti europei 
Specificare: 
………………………………………………………………………………
… 
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…… 

2.5 punti per ogni 
corso 
 
Max 5 punti 

  

Certificazioni linguistiche (esclusi i docenti di 
lingue straniere e l’attività C4) 

livello C1 punti 8 
livello B2 punti 5 
livello B1 punti 4 

  

Lingua……………………………………… livello ………. 
Lingua……………………………………… livello ………. 
Lingua……………………………………… livello ………. 

 
 
Max 10 punti 

Certificazione competenze informatiche 
Specificare
 ……………………………………………………………
……….. 

5 punti   

Sperimentazione di moduli CLIL 
(esclusi i docenti di lingue straniere) 

5 punti per ogni 
percorso 
realizzato 

  

(indicare attività/modulo) 
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………..
…… 
a.s. 
…………………………………………………………………………. 

Max 10 punti 

Esperienza nell’utilizzo della piattaforma 
beneficiary module/mobility tool (indicare 
progetto e codice attività) 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………. 

 
5 punti 

  

Certificazione CLIL (solo per l’attività C5) Punti 5   

TOTALE    

 
Data  ___________________          
                 Firma 
 
                                                          _________________________ 



 

Allegato 3 - ATA 
TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ATA

 
Cognome nome  _______________________________________  
 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI A CURA DEL 
CANDIDATO 

A CURA DELLA 
COMMISSIONE 

Diploma di scuola secondaria di II grado punti 5   

   Diploma di laurea 
 

  triennale punti 3 
  magistrale punti 5 

  

  Integrazione punteggio scuola media superiore con  
  voto superiore a 50/60 o 90/100 

punti 5   

 
Anzianità di servizio presso il Liceo G. D. Cassini, 
anche non continuativi (compresi gli anni anteriori 
al 2000) 
 
Specificare tot. anni: 
……………………………………………………………………………… 

 1 punto per ogni 
anno di servizio 
effettivamente 
svolto, a qualsiasi 
titolo, presso il 
Liceo G. D. Cassini 

  

 Max 10 punti 

 
Incarichi in progetti Europei (Erasmus+ / PON / 
Comenius / 

 
punti 5 

  

Intercultura /ALCOTRA….)  

Specificare (max due esperienze):  

………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………… Max punti 10 

 
Altri incarichi su Progetti Nazionali 

 
punti 5 

  

Specificare (max due incarichi)  

………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

 

……………………………………………………………………………… max 10 punti 

 
Certificazione in lingua inglese superiore al livello A2 

livello B1 punti 
2 livello B2
 punti 
4 

  

Certificazione competenze informatiche 
Specificare
 ………………………………………………………………
…….. 

 
Punti 5 

  

TOTALE    

 
Data  ___________________          
                 Firma 
 
                                                          _________________________ 
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